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повышать качество жизни в территориях ответственности 
компании через разработку, реализацию и популяризацию 
стандартов осознанной корпоративной 
благотворительности.

организация образовательных площадок, разработка и 
проведение грантовых конкурсов, благотворительных 
городских событий, волонтёрских акций. 

Фонд реализует социальные инвестиции компании 
РУСАЛ: 
• Разрабатывает, координирует, сопровождает грантовые 

конкурсы, социальные и волонтёрские программы и 
проекты в регионах ответственности;

• поддерживает, развивает и вовлекает местные 
сообщества в решение городских проблем.

Благотворительный фонд «Центр социальных 
программ» - один из крупнейших российских 
некоммерческих корпоративных фондов.



В 2022 году фонд, совместно с Дирекцией по устойчивому развитию 
РУСАЛа, принимал участие в разработке стратегии социальных 
инвестиций. Принятая стратегия опирается на новый инструмент 
оценки изменения качества жизни и социально-экономического 
благополучия в городах ответственности РУСАла - Индекс 
устойчивого развития городов РУСАЛа.  На основе индекса в 2023 
году мы продолжаем формирование приоритетных направлений 
поддержки, разработку и совершенствование программ, грантовых
конкурсов и благотворительных событий, методики оценки 
воздействия социальных инвестиций компании. 
Система управления социальными инвестициями, которую реализует 
наш фонд, опирается на четыре значимых составляющих постоянного 
цикла: оценка воздействия, обсуждение результатов оценки и 
программ с всеми заинтересованными сторонами, принятие решений, 
разработка новых программ, проектов и механизмов их реализации. 
Мы стремимся к тому, чтобы наша работа отвечала вызовам времени 
и приносила максимальную пользу. 
От лица фонда я хотела бы выразить благодарность всем волонтёрам, 
партнёрам, грантополучателям, экспертам и единомышленникам 
фонда за неравнодушие, совместную плодотворную и созидательную 
деятельность. Мы очень ценим ваше участие в нашем общем деле –
улучшение качества жизни в городах и продвижении важных 
человеческих ценностей. Мы понимаем, что в сегодняшнем 
нестабильном мире существует множество проблем, преодолеть 
которые нам позволяет сплоченность, партнерство и доверие.
Мы открыты для диалога, сотрудничества и новых продуктивных идей. 

Юлия Герцик
исполнительный директор



Общий объем расходов фонда*
млрд. руб.

количество благополучателей
(включая проекты, реализованные 
грантополучателями фонда)человек

направлено на реализацию 
благотворительных программ, проектов, 
оказание помощимлрд руб.

муниципальных образования, на 
территории которых реализованы 
социальные проекты

волонтёрских событий: 

волонтёров-участников, в том числе

корпоративных волонтёров



Утверждена стратегия социальных инвестиций компании 
РУСАЛ до 2035 года, которая: 
• направлена на качественное изменение ценностей и среды 

для повышения потенциала территорий, на которые 
компания оказывает воздействие своей деятельностью

• вносит вклад в достижение целей долгосрочного 
устойчивого развития бизнеса РУСАЛа и Цели устойчивого 
развития (ЦУР) 11 "Устойчивые города и населённые пункты".

Индекс устойчивого развития городов РУСАЛа — новый 
инструмент оценки социального воздействия. Отражает 
динамику экологического, социального и экономического 
благополучия населённых пунктов на основе интегральной 
оценки 12 ключевых показателей (таких, как: состояние 
общественной жизни и общественной безопасности, 
сбалансированность труда и отдыха, удовлетворённость 
качеством жизни (Ценности), состояние городской среды и 
жилищных условий, экология, здоровье (Среда), образование, 
мобильность, доход и работа, гражданские права (Потенциал). 
В соответствии с результатами Индекса разрабатываются:
• приоритетные направления социальных инвестиций 
• ключевые показатели эффективности (КПЭ) социального 

воздействия программ



программы, направленные на повышение доверия, 
социальной солидарности, активизации общественных и 
волонтёрских инициатив, развитие ответственного и 
осознанного потребления

программы, нацеленные на создание или 
совершенствование социальной инфраструктуры, 
повышение качества городской среды и улучшение 
экологической обстановки

программы, ориентированные на формирование
долгосрочных конкурентных преимуществ и укрепление
ресурсной базы территорий для повышения их
привлекательности.



Программа развития корпоративного и 
общегородского волонтёрства. 

В 2022 завершилась реализации проектов-победителей конкурса 
«Помогать просто» 2021.

поддержано в конкурсе 
«Помогать просто» с 2015 г.

грантовый фонд конкурса 
«Помогать просто» с 2015г

млн руб.

Студенты института гастрономии Сибирского Федерального  
Университета готовят блюда высокой кухни для нуждающихся

https://newslab.ru/news/1139275


закрытый грантовый конкурс, направленный на 
поддержку региональных НКО и уязвимых групп населения 
в территориях ответственности РУСАЛа.

поддержано в конкурсегрантовый фонд конкурса

Согласно обследованию, проведенному Комитетом по ESG и 
устойчивому развитию Ассоциации менеджеров России в апреле-
июне 2022 года, 20% российских корпораций и местных 
подразделений международных компаний временно приостановили 
или полностью закрыли свои программы социальной поддержки в 
регионах России. Это означает сокращение финансирования 
проектов некоммерческих организаций, направленных на поддержку 
незащищенных групп населения: лиц с ограниченными 
возможностями, онкологическими заболеваниями, подопечных 
детских домов и домов престарелых.



проект «Равные шансы на развитие» Центр социально-
психологической поддержки «Все свои!»

Всего в проекте принимают участие 31 ребенок и 15 репетиторов и 
специалистов ( логопедов, дефектологов, нейропсихологов).
Работа ведётся в трех детских домах Красноярска.
Работа ведется группой специалистов и дети находятся под 
контролем как минимум двух специалистов (репетитора и логопеда), 
что позволяет корректировать работу с ребенком в нужном 
направлении. Групповой подход позволил добиться положительной 
динамики у каждого из детей, кто длительное время участвовал в 
проекте.

https://gorodprima.ru/2023/01/17/nuzhnee-shpargalok-o-rabote-repetitorov-v-detskih-domah/


— серия сюжетно-
ролевых игр, разработанные для подростков из детских 
домов в трудной жизненной ситуации партнером проекта -
Фондом социального развития «Полдень».  В качестве 
игротехников — сотрудники компании РУСАЛ.

волонтеров 
обучились и 
включились 
в проект

участника 
событий
в 2022 году

Ачинск
Каменск-Уральский 
Новокузнецк 
Красноярск

Волонтер проекта Александра 
Климова (АГК) поступила в 
Ачинский колледж отраслевых 
технологий и бизнеса, обучается 
по специальности «Металлургия 
цветных металлов»

Участник игр в Каменске-Уральском 
Вячеслав Мартюшев поступил в 2022 
году в Каменск-Уральский 
политехнический колледж. С ним 
заключен договор о целевом 
обучении.

https://youtu.be/iy2tJ4rhnVE


Волонтер Резеда Галятдинова (сотрудник АО «РУСАЛ 
Саяногорск») - победитель номинации «Быть человеком» 
премии «Героям быть»

корпоративный конкурс мини-проектов, направленных 
на поддержку воспитанников социальных учреждений, 
сотрудников предприятий, ветеранов производства.

млн руб. проектов

https://www.kp.ru/daily/27468/4724354/?ysclid=ljds6aee64834887889


— сетевая волонтёрская акция по 

озеленению открытых общественных пространств 
В 2022 году приняли участие более тысячи волонтёров из 13 
городов, было высажено 1316 деревьев и кустарников

— волонтёрский экологический марафон по 

очистке берегов рек.  В 2022 году в акции приняли участие 
1617 волонтёров, с прибрежных территорий в 13 населённых 
пунктах была вывезена 31 тонна бытового мусора, 10 тонн 
мусора отправлено на переработку

https://youtu.be/cHLVvAiXI04
https://youtu.be/vSv_c0PbO_E


— ежегодная акция, 

реализуемая силами волонтёрских команд компании для 
подшефных социальных учреждений. В 2022 году в проекте 
приняли участие сотрудники из 21 города, подшефными для 
волонтеров стали 85 социальных учреждений

https://youtu.be/TJJRiHb87Nk
https://newslab.ru/photo/1147834?ysclid=lj2qsaz83v908543605


ПОМОГАЙ ИГРЫ |НОВОКУЗНЕЦК|
Благотворительный фестиваль со сбором средств для инклюзивных 
мастерских «Своими руками» для приобретения музыкальных 
инструментов и расширения направлений работы. Волонтёрские 
команды участвуют в добрых соревнованиях, городские умельцы 
проводят благотворительную ярмарку, средства с которой 
пополняют копилку фестиваля. 

тыс.руб

Фонд ежегодно проводит фандрайзинговые события, в 
рамках которых организует целевые сборы пожертвований 
для помощи людям попавшим в трудную жизненную ситуацию 
и организациям, работающим с уязвимыми категориями 
населения.

https://fcsp.ru/program/blago/
https://youtu.be/VxcADxIaRoQ


|
Спортивный  благотворительный фестиваль: городские 
корпоративные турниры и финальный праздник. Собранные 
средства направлены на приобретение спортивной площадки 
для Ачинской школы №3

Первый благотворительный забег в городе, на средства которого 
приобретена и установлена спортивная воркаут-площадка в 
Краснотурьинской школе-интернате

Средства от реализации изготовленного волонтёрами 
яблочного варенья идут на целевой сбор: в 2022 году средства 
перечислены окноцентру и детской больнице на приобретение 
медицинского оборудования

https://youtu.be/a6svkWsO2Ro


«Благоустройство парка 
Победы» в г. Ачинске

«Культурное пространство трёх 
площадей» в г. Саяногорске

«Каменский Арбат» 
в г. Каменске-Уральском

«Парк культуры и отдыха 
«Мечта» в п. Таёжном

«Благоустройство Центрального 
городского парка» в г. Тайшете

Цель программы:
устойчивое развитие территорий ответственности 
РУСАЛа и улучшение качества жизни в них через 
повышение социальной активности органов местного 
самоуправления, поддержку и продвижение их 
общественно-значимых инициатив, реализацию 
проектов, направленных на развитие городской 
и социокультурной среды. 

вклад компании 
2020-2023 гг.

«Благоустройство зоны акватории 
реки Турья» в г. Краснотурьинске

«Городской парк» 
в г. Шелехове

«Благоустройство ул. Кировская аллея» 
в г. Кандалакше

«Культурная среда»
в г. Североуральске

«Благоустройство пешеходно-парковой 
зоны на ул. Крупской» в г. Братске

В 2022 году реализовано направление программы: «Новые инструменты развития 
городской инфраструктуры», цель которого — поддержка муниципальных инициатив, 
ориентированных на участие в государственных программах развития. Представители 
муниципальных и региональных управленческих команд прошли обучение  и получили 
удостоверения повышения квалификации по программе «Развитие городской 
инфраструктуры с привлечением средств из бюджетных источников  финансирования», 
предложили свои проектные идеи на согласование компании для определения 
возможностей их софинансирования в 2023 году.



Образование и наука

Социальная инфраструктура и городская среда

Спорт и физическая культура

Экология и защита животных

Развитие НКО и местных  сообществ

Культура

Здравоохранение

Социальная помощь и поддержка

География программы охватывает 12 регионов : Иркутская, 
Кемеровская, Свердловская, Волгоградская, Мурманская и 
Ленинградская области, Красноярский, Приморский и Краснодарский 
край, республика Хакасия и республика Коми, г. Москва.

территории 
ответственности

юридических 
и физических лиц

млрд. руб.

ВЛОЖЕНО ОХВАЧЕНО

проектов 
и мероприятий

ПОДДЕРЖАНО

ВКЛАД ИНВЕСТИЦИЙ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ



5 апреля 2022 года : онлайн-конференция «Лучшие практики 
развития приютов для бездомных животных». Событие объединило 
более 200 участников из 85 городов России. Ключевые темы : работа 
приютов с органами власти, привлечение ресурсов, управление 
приютом, медиасопровождение, работа с волонтёрами. 

Обеспечен прозрачный уровень сборов, разработан qr-код 
для сбора пожертвований

В два раза увеличилось количество пристроенных 
бездомных животных (с 25 до 50 собак в месяц)

Разработан сайт

667
тыс руб.

Установка 
ограждения998

тыс руб.

Грузовой 
автомобиль для 
перевозки животных1,6

млн руб.

Откатные ворота
и новые вольеры153

тыс руб.

Медицинское 
оборудование

https://youtu.be/XJvVyhoXBrM
https://priutnvkz.tilda.ws/


«Конечно, это была огромная помощь. Мы теперь 

можем выезжать на отлов на собственной машине, у нас 
появился в штате водитель. Рентген тоже востребован, за 
счет новой услуги увеличилась сумма, которую приюту 
приносят ветеринарные услуги. Ремонтные работы – это 
основа для содержания наших животных, очень важная 
составляющая помощи».

«Сотрудники фонда помогают нам наладить процессы и 
организовать нашу работу: консультируют, советуют, а 
волонтёры РУСАЛа помогают со сбором и доставкой 
необходимых приюту вещей. Благодаря поддержке компании 
РУСАЛ у нас появился анализатор крови, необходимый для 
наших хвостиков. Такой подарок экономит большое 
количество средств на анализах, позволяет животным 
получать лечение своевременно. Самая большая радость для 
нас — в приюте появился автомобиль! Качество жизни приюта 
улучшилось, расходы существенно сократились, так как на 
транспортировку уходило большое количество средств».

http://kindheart24.tilda.ws/help
http://kindheart24.tilda.ws/


Стартовавшая в 2021 году стипендиальная программа РУСАЛ и Эн+ 
ориентирована на направления «Металлургия» и «Энергетика» 
для 23 учебных учреждений высшего и профессионального образования 
(75 специальностей/ направлений подготовки). В 2022 году программа 
расширена за счёт направлений «Педагогика» и «Медицина». 

учебных учреждений высшего 
и профессионального
образования 

специальности/
направления 
подготовки 202

Заявка на участие студентов - победителей

• Поддержка успешных студентов, заинтересованных 
• в профессиональном развитии по выбранному направлению 

подготовки
• Содействие решению кадрово-социальных проблем в регионах 

ответственности компаний Эн+ и РУСАЛ
• Повышение престижа профессий, необходимых для развития 

регионов ответственности компаний
• Удержание молодежи в регионах ответственности компаний

https://career.enplusrusal.ru/projects/stipendialnaya-programma-25?ysclid=lk9bj81923704768262


Программа обучения лидеров городских изменений основам социального и бизнес-
проектирования, корпоративного волонтёрства и развития городской среды.

«Школа волонтёров» — серия образовательных онлайн-
встреч  для корпоративных волонтёров РУСАЛа. В 2022 
году прошло восемь вебинаров по темам: 
эмоциональное выгорание, основы эмоционального 
интеллекта и управление эмоциями, травмы 
привязанности, особенности помощи ребёнку из 
детского дома и др. 

Образовательные события для местных сообществ: форумы 
городских изменений, деловые и деятельностные игры, открытые 
переговорные площадки, семинары, нетворкинги, воркшопы

Курсы онлайн-школы: социальное проектирование, социальное 
предпринимательство, корпоративное волонтёрство,  сообщества и 
общественные пространства, время экодействий.

слушатель онлайн-курсовучастник событий участников 
«Школы волонтёров»

https://fcsp.ru/edu/
https://youtu.be/otaCuNTUxVk
https://www.youtube.com/@user-mu6ue4bb4n/videos


ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Расходы тыс. руб

Расходы на программную деятельность,
в т.ч.

3 266 111

Программа «Устойчивое развитие 
территорий социальной 
ответственности

2 984 961

Программа поддержки приютов для 
животных

5 434

Программа «Территория РУСАЛа» 183 395

Программа «Школа городских 
изменений» 

6 328

Программа «Помогать просто» 50 353

Программа личных пожертвований 2 079

Стипендиальная программа 
En+ Group/РУСАЛ -2022

18 435

Грантовый конкурс экологических 
проектов En+ Group

15 125 

административные расходы 46 679

Общие поступления в 
фонд за 2022 год 

3 313 605 
тыс. руб

Содержание зданий, помещений 1191

Ремонт основных средств (здания, 
включая научно-проектную
документацию)

4090

Заработная плата (включая налоги и 
взносы)

27418

Прочие расходы 13980




